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TAKE CARE
Gezondheid, veiligheid en welzijn staan bij 

Pipelife centraal. Wij zetten ons in voor een 

veilige en gezonde werkomgeving en stellen 

hier hoge eisen aan. Het is dan ook onze visie 

om de veiligste leverancier van leidingsystemen 

in de industrie te zijn.

Onze 5 Take Care kernwaarden en principes vormen 

de basis van hoe wij ons werk veilig kunnen doen. 

Deze kernwaarden en principes wegen zwaarder 

dan prioriteiten. Die prioriteiten kunnen veranderen, 

maar onze kernwaarden en principes, die bepalen 

hoe wij werken, veranderen niet. Veiligheid is dus 

meer dan prioriteit: het is een kernwaarde!



ONZE 
VEILIGHEIDS- 
PRINCIPES

1. IK WERK VEILIG OF IK WERK NIET
 Veilig werken is onderdeel van onze arbeids-

overeenkomst. We zijn allemaal zelf verantwoordelijk 

voor veiligheid. We verwachten dat iedereen op een 

veilige manier werkt of anders het werk stil legt. We 

begrijpen dat niet-standaard werk verborgen gevaar 

kan hebben en zorgen dat we het risico inschatten 

en beheersen voor we beginnen.

2. HELP MEE OM ONGEVALLEN TE VOORKOMEN!
 Vrijwel alle ongevallen met letsel zijn te voorkomen. 

Alle werknemers hebben de verantwoordelijkheid 

om gevaren te zien en maatregelen te nemen om 

ongevallen te voorkomen. 

3. ZORG VOOR EEN SCHONE EN OPGERUIMDE 
WERKOMGEVING

 We weten dat een schone werkomgeving en 5S van 

belang zijn bij het voorkomen van ongevallen. Daarom 

houden we onze werkplek ordelijk en schoon. 

Hierdoor houden we onszelf en anderen veilig.

4. BOUWEN AAN ONZE VEILIGHEIDSCULTUUR
 We bouwen samen aan onze veiligheidscultuur door 

het goede voorbeeld te geven. Menselijk gedrag is 

vaak de oorzaak van ongevallen. Corrigeer onveilig 

gedrag, spreek elkaar aan en help zo anderen veilig 

te werken.

5. WE BEHEERSEN ONZE HOOGSTE RISICO’S
 Het is noodzakelijk de hoogste risico’s, die blijvend 

letsel of dodelijke slachtoffers kunnen veroorzaken, 

te beheersen met standaardprocedures. Dit 

noemen we de Safety Non-Negotiables (SNN). Alle 

bedrijven binnen Wienerberger zijn verplicht om een 

goed beheer van de SNN aan te tonen.



SAFETY 
NON-NEGOTIABLES 
(SNN)
Met de SNN beheersen we de grootste risico’s in 

ons werk. In 2021 zijn er binnen Wienerberger 8 

SNN vastgesteld. Bij Pipelife Nederland zijn deze 

in onze werkprocessen opgenomen in procedures 

en in werkinstructies en in enkele gevallen in 

werkvergunningen. De gedragscomponenten uit de 

SNN zijn onderdeel gemaakt van onze Gouden Regels.

• SNN 1: Verkeersbewegingen op de locatie

• SNN 2: Lock Out Tag Out Try-out (LOTOTO)

• SNN 3: Machineveiligheid

• SNN 4: Veilige opslag

• SNN 5: Besloten ruimten (altijd werkvergunning)

• SNN 6: Werken op hoogte (soms werkvergunning)

• SNN 7: Hete oppervlakken

• SNN 8: Elektrische veiligheid



TIEN 
GOUDEN 
REGELS
Op de Veiligheidsdag in 2021 hebben we 

samen de 10 Gouden Regels vastgesteld. 

Deze Gouden Regels zijn onze gedragsregels 

die voor iedereen gelden en specifiek 

betrekking hebben op onze locatie: 

1. IK DRAAG ALTIJD MIJN PERSOONLIJKE 
BESCHERMINGSMIDDELEN (PBM)

 Ik werk veilig of ik werk niet! Ik ga niet aan het werk als 
de voorgeschreven PBM niet beschikbaar zijn, gebruik 
ze waarvoor ze bedoeld zijn en vervang ze wanneer ze 
vies of defect zijn. Wat de voorgeschreven PBM zijn, 
moet voor aanvang van de werkzaamheden duidelijk 
zijn. Ook het dragen van de veiligheidsgordels op 
heftrucks en voertuigen zien wij als gebruik van PBM.

2. IK LEG HET WERK STIL BIJ GEVAARLIJKE SITUATIES
 Ik heb de verantwoordelijkheid om maatregelen te 

nemen om ongevallen te voorkomen wanneer ik 
een gevaar zie. Deze situaties meld ik direct aan de 
leidinggevende. Na veilig stellen wordt er melding 
gemaakt via de safety app of via het WPS Safety 
Portal.

3. IK SPREEK MIJN COLLEGA AAN ALS DIE 
ONVEILIG WERKT

 Ik reageer zelf op een positieve manier als ik 
aangesproken word (interventie).  Wanneer een 



collega zijn gedrag niet wijzigt na een terechte 
interventie, meld ik dit bij de leidinggevende. In 
ernstige gevallen kan een melding en formeel 
onderzoek volgen. 

4. IK GEBRUIK ALLEEN GEREEDSCHAP DAT IN 
GOEDE CONDITIE IS

 Gereedschap en hulpmiddelen gebruik ik alleen 
waarvoor zij bedoeld zijn en houd ik in goede conditie. 
Daarbij let ik erop dat het certificaat niet verlopen is 
en/of dat het gereedschap voorzien is van geldige 
keursticker. Als er iets aan mankeert gebruik ik het 
niet en meld ik het bij de leidinggevende. Ik zorg er 
ook voor dat anderen het gereedschap niet meer 
kunnen gebruiken.

5. IK BLIJF UIT DE GEVARENZONE VAN 
BEWEGENDE VOERTUIGEN

 Gemarkeerde looppaden zijn in principe veilig gebied 
waarop voertuigen niet zijn toegestaan en deze 
moeten vrij zijn van blokkades. Buiten deze paden 
mogen alleen medewerkers komen die daar hun 

werk uit moeten voeren. Buiten de looppaden let ik 
extra goed op en houd ik waar mogelijk oogcontact 
met de bestuurder en ben ik zichtbaar met een hesje 
of reflecterende kleding. Ik loop nooit onder een 
hangende last in een hijskraan of kraanbaan door.

6. IK HOUD MIJN WERKRUIMTE SCHOON EN 
OPGERUIMD (5S)

 Ik houd mijn werkplek ordelijk en schoon (5S). Ik weet 
dat een schone en opgeruimde werkomgeving van 
belang is bij het voorkomen van ongevallen. Hierdoor 
houden we onszelf en anderen veilig. Ik maak ook 
machines en gereedschap schoon na gebruik en meld 
het wanneer verlichting defect of onvoldoende is.

7. IK OVERBRUG VEILIGHEIDSMAATREGELEN VAN 
APPARATUUR NOOIT

 Ik weet dat het verboden is om ongeautoriseerd 
de veiligheidsmaatregelen te overbruggen of 
te omzeilen, omdat dit zeer groot gevaar kan 
opleveren voor mijzelf en anderen. Ik negeer ook 
nooit afzettingen. Bij onderhoud, ombouw en 



reparatie van apparatuur wordt de apparatuur 
veilig gesteld middels sloten (LOTOTO procedure). 
De autorisatie voor tijdelijke overbruggingen bij 
noodzakelijke onderhoudswerkzaamheden wordt 
vastgesteld na overleg met leidinggevende TD en/
of installatieverantwoordelijke (elektrisch) of hun 
benoemde waarnemers.

8. IK DOE ALLEEN WERKZAAMHEDEN WAARVOOR 
IK GEAUTORISEERD BEN

 Werkinstructies moeten altijd duidelijk zijn, voordat 
ik aan mijn taken begin. Bij hoog risico activiteiten 
kan een mentor aangewezen worden. Voor het 
bedienen van apparatuur waar een certificaat 
voor nodig is moet de geldigheid aantoonbaar 
zijn gecontroleerd door de leidinggevende. 
Voor sommige hoog risico activiteiten is een 
werkvergunning noodzakelijk. Alleen competente 
getrainde medewerkers mogen elektrisch werk doen 
(VOP, Schakelbevoegde).

9. IK VRAAG INDIEN NODIG OM HULP
 Ik vraag hulp als er iets aangepast is aan de 

apparatuur en ik de uitleg van de veranderingen heb 
gemist of als de werkinstructies onduidelijk zijn. Ook 
bij fysieke handelingen vraag ik hulp als dat nodig is. 
Ik benadruk bij collega’s ook dat ze niet aan het werk 
moeten gaan als instructies niet helemaal duidelijk 
zijn en adviseer ze om hulp te vragen aan directe 
collega’s of de leidinggevende.

10. IK GEBRUIK MIJN SMARTPHONE ALLEEN ALS 
DAT VEILIG IS

 Ik weet dat het lezen of versturen van e-mails, 
WhatsAppberichten, SMS of andere vormen van met 
de hand te bedienen communicatiemiddelen tijdens 
het rijden niet is toegestaan. Ik mag wel handsfree een 
gesprek voeren tijdens het rijden. In alle gevallen, dus 
ook bij het lopen, zorg ik ervoor dat mijn aandacht op 
de weg gericht blijft of neem ik het gesprek niet aan als 
ik dat niet kan garanderen. Ik gebruik mijn smartphone 
bij voorkeur alleen als ik stil sta.



SAMENHANG
De Take Care principes, de Safety Non Negotiables 

(SNN) en de 10 gouden regels sluiten op elkaar aan. 

In de Take Care principes worden de kernwaarden 

beschreven, met de SNN beheersen we de grootste 

risico’s in ons werk en met de Gouden Regels gaan we 

specifiek in op de gedragsregels op onze locatie. Door 

gedegen kennis te nemen van deze drie elementen is 

veiligheid niet moeilijk. 

We hebben gekozen voor een veiligheidsboekje 

waarin deze drie elementen op hoofdlijnen zijn 

uitgewerkt. Het boekje is op handig zakformaat, zodat 

je het eenvoudig mee kunt nemen en regelmatig kunt 

raadplegen!
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